
浅谈主持人型制片人的发展与创新

摘要：

大数据的时代环境下，之前所有节目采用的老旧的宣传方法都会出现相当大

的改变，此时，主持人型制片人也需要进行适应性的改变并遵守规定。笔者作为

节目唯一一名法治、警讯类、深入普法一线与案发现场的主持人型制片人，阐明

了制作节目内容、塑造品牌、控制团队以及主持人职业规划四方面内容，阐明主

持人型制片人能够正向地影响节目的发展与创新。
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一、主持人型制片人更易达到节目内容制作制高点

（一）节目内容与创意的聚合

大数据时代环境下，电视节目的突出点在于创意的聚合功能，其中特别关键

的就是节目内容。在我国电视环境下，实力强大的竞争者始终保持着强大的实力，

而实力差的越来越差，一个节目的活力与生机是由观众的审美思想与消费需要直

接决定的，所以节目的看点成长到越来越关键的地位，节目的主旨与创意充满新

意，扩大了观众审美挑选的领域，在一个节目中得到的审美感觉更剧烈，才能有

节目超长规的成长。

（二）主持人参与节目制作

从节目全面风格的完整而言，主持人与制片人两类工作彼此交融能够发挥出

非常关键的功能，也更加不难创造出观众采纳承认的不变风格。对于大部分创意

形成的节目来说，主持人根本就是节目的关键。一名突出的主持人，在全部节目

制作过程中必须做到贯通全部过程，并且想要拥有优异的选题，则从最初就必需

投入到话题中去，主持人是关键的总设计师，对于节目内容与风格来说非常关键，

一挥而就，以编导的立场投入选题创作，接着出现在镜头前投入拍摄，最后到播

室节律气氛的管理。

笔者采用编播一体化，坚持节目的稿件自己写，以能够更好的确认自己的风

格。主持人型制片人能够极致地扩大实施力度、风格、创意设计等节目制作有利

条件，相对于合并节目的高水平、节目风格而言，能够产生极为关键的效果。

二、成为塑造节目品牌的有效尝试

（一）塑造节目品牌

对于节目品牌突出标志的主持人型制片人来说，其实现节目内部重组与外部

形象合并更加轻松，接着变成节目的新鲜招牌。例如湖南卫视的《快乐大本营》

主持人何炅，他的高情商、阳光幽默的性格到了节目中使得节目特征性突出明显，

各种话题、游戏，比起其他的综艺节目，真是出类拔萃。

依据品牌的塑造，可知国内大部分卓越的电视节目，例如湖南卫视的《快乐

大本营》主持人何炅，在相当程度上，节目的影响力与知名度是由个人魅力确定

的，在主持的节目时，主持人也是采用增加知名度的方法，使自身品牌价值增加

与节目品牌价值共同获利的时候。

（二）塑造节目品牌的方式变化

大数据的时代环境下，之前所有节目采用的老旧的宣传方法都会出现相当大

的改变，主持人通过个人微博，在自己的社交圈开展节目话题炒作早已变成一类

从未有过的交流宣传的传播方式。在微博迅速发展的几年内，例如何炅、鲁豫等



国内一线主持人差不多都是微博大 V，他们通过微博大号，既公布节目讯息，也

会采用创新的方法试着与观众、粉丝交流，在自媒体的时代，所有人的社交圈都

代表着联系附近的人注重点，大部分电视观众会再一次宣传乐于观看的节目精粹，

导致这类宣传变成双向交流，使得节目内容话题地商榷区域与主持人的社会感染

力获得最大程度的增大，这也变成全新的塑造节目品牌的形式。

三、电视团队管理效率最大化

在控制成本上，主持人型制片人能够实现创新，并给予主持人型制片人的控

制职能，让主持人拥有更强的执行力来进行节目选题与节目走向上的思考，这其

中覆盖了任用人、节目更新、决策等。在管理学范畴中，达到管理质量的灵魂就

是领导职能，控制过程中的关键步骤也是领导职能。

艺术产业中的管理和其他产业不一样，对于电视产业而言，创意越突出越能

在行业中获得极佳的地位。判断是制片人最关键的任务。既判断详细创意可否使

用，详细拍摄片断可否组合到一起，片子是否达标，更关键的是确定节目的全面

趋势，确定观众、市场与所在电视媒体对该节目或者栏目的需要。制片人本身就

能产生服务调整的效果，在节目中，一个极度拥有艺术气质的主持人，兼任制片

人既能够达到沉淀个人职业经验的目的，也能够良好地认识节目中剩余工作人才

的个人性质与特点，发现节目中拥有创新思想的人才，增加创意人才集体的控制

质量。

主持人成为制片人之后，能最大程度的集合栏目各项资源，打造精英电视团

队。湖南团队、江苏团队等国内先发改革的电视团队经过一系列的创新驱动，迅

速崛起，使得真人秀节目在中国越来越流行，大部分卓越的电视制作人学习了活

在突出电视节目创意精粹，在我国产生存你节目形式风格的电视精英团队，从相

当程度而言，这种变化不仅仅产生了一次电视史上的创新革命，更让一大批优秀

的节目主持人脱颖而出，并迅速成为节目的领导者。

四、主持人的职业生涯规划让主持人的价值最大化

在实际生活中，仅有部分卓越的主持人能够变成节目制片人，接着实现工作

发展的改革机会。业务是大部分卓越的主持人拥有的极大长处，从主持人的升职

而言，既要拥有从主持人、制片人再到上层管理者的不变思维，还应当基于专业

职称升职保障开拓更新，给大部分退下主持人工作的电视人提供越来越大的发展

区域，注重主持人的业务情况既要表面，更要落实到主持人后续职业生涯的发展

上。

现实中，由于各电视台的情况不一，各个台之间的条件有差距，部分电视台

的人力资源不足、财力不足。而主持人作为同时拥有制片人生身份的人，大多能

够采取有效的方法进行应对。笔者是所在电视台唯一一个拥有主持人兼制片人的

人，由于台里人才缺少，机制不活，需要制片人客服人力财力的困难。

在电视频道中，最关键的一个内部资源是主持人，所有职业与工作的工作人

员到了特定年龄后都必须接受转变道路，大部分在职业生涯经过中未获得相当高

知名度的主持人，在年龄越来越大的情况下，早已不适合从事主持工作了，全国

每个台对老一辈主持人的控制制度各不相同，大部分采用闲放的方法，导致积累

许多工作经验的过时主持人没有事能做，在我国，大部分电视台的主持人控制工

作了解依旧有缺陷，未能充分有用地使用资源，大部分过时主持人的职业生涯差

不多进入听天由命的状态。



总结：

综上所述，大数据时代环境下出现了主持人型制片人，其是电视表格成长与

创新的推动力，其产生与成长是媒介交融时代传统媒体变革转变的新种类人才创

新形式，也将在电视节目内容更新方面占据非常强大的地位。当今，媒介新技术

持续创新进步，在移动互联时代下，即使广电技术的表格能够具备大量的方法，

最后的目的也应当是统一的，为了使观众投入到节目内容的制作过程中，该目标

才是过去电视持续变革的趋势。

参考文献：

[1]张赫彬.主持人兼制片人制的发展趋势[J].海南师范大学学报(社会科学

版),2017(5).

[2]王瑾昭,张燕.论名主持的个人品牌塑造[J].传播实务,2016(3).

[3](美)菲利普·科特勒等.塑造知名度——科特勒论个人品牌营销[M].北京:人

民邮电出版社,2015.

[4]魏冬青.管理让主持人实现最大的价值[J].南方论坛,2015(5).


